Statut Stowarzyszenia ,,Centrum na Wschodzie”

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie ,Centrum na Wschodzie”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
b) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
c) postanowien niniejszego Statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Osmola w gminie Dziadkowice w powiecie siemiatyckim
w wojewodztwie podlaskim.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatu siemiatyckiego, powiatu hajnowskiego oraz powiatu bielskiego
w wojewodztwie podlaskim.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaC cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia
swoich dziatah moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjg na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalanym przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw, a przy zatrudnieniu nie obowigzuje procedura
konkursowa.
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Rozdziat Il.
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Stowarzyszenie zostaje powotane w celu:

1) wspierania wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju Podlasia, w szczegdlnosci
podlaskich wsi - jako miejsc aktywnos$ci spotecznej, ekonomicznej i kulturalnej,

2) przeciwdziatania zjawiskom wykluczenia spoteczno-zawodowego i dyskryminacji, w tym
wykluczenia cyfrowego,

3) wyréwnywania szans mieszkancow wsi w dostepie do edukaciji i kultury, ze szczegdinym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

4) propagowania czynnego i tworczego sposobu funkcjonowania spotecznosci lokalnych,
w zgodzie z naturg, tradycjg i wspotczesnoscia,

5) promowania modelu uczenia sie przez cate zycie, rozwijania roznych form ksztatcenia
ustawicznego,

6) wzmacniania poczucia wspotodpowiedzialnosci za stan srodowiska naturalnego,

7) rozwijania uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym, ze szczegdélnym uwzglednieniem
grup marginalizowanych,

8) rozwijania i promocji turystyki na Podlasiu,

9) ochrony dziedzictwa kulturowego podlaskiej wsi i typowej architektury wiejskiej,

10) promowania partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzgdowym a samorzgdem lokalnym
i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi,

11) wspierania i promowania rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

12) upowszechniania idei i zasad ekonomii spotecznej,

13) promowania idei integracji europejskiej,

14) dziatalnosci charytatywnej,

15) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych,

16) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

17) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

18) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

19) promociji i organizacji wolontariatu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) tworzenie i wdrazanie programéw i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia,
w szczegolnosci skierowanych do: spotecznosci lokalnych, dzieci i mtodziezy, kobiet, osob
bezrobotnych, przedsiebiorcow, rolnikbw, administracji samorzgdowej, o0séb
powracajgcych z emigracji, oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczno-zawodowym,
organizowanie i prowadzenie szkolen, w tym e-learningowych,
prowadzenie poradnictwa i konsultacji,
organizowanie imprez promujgcych walory turystyczne ziemi podlaskiej oraz
poszczegolnych gmin,
5) tworzenie i prowadzenie tematycznych portali internetowych zgodnie z celami

Stowarzyszenia,
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6) organizowanie i prowadzenie programow stypendialnych,

7) zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnie z celami Stowarzyszenia,

8) organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, seminariach i wyktadach o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym,

9) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

10) prowadzenie badan naukowych,

11) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

12) prowadzenie badan spotecznych oraz opracowywanie ekspertyz i raportdw zgodnie
z celami Stowarzyszenia,

13) dziatalno$¢ promocyjng w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia,

14) wspoétdziatanie ze Srodkami komunikacji spotecznej,

15) realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez
inne instytucje i organizacje,

16) wspdtprace z organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, prowadzgcymi
dziatalnosc¢ zblizong do celdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat lll.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
§10
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdéra ztozy
pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwéch czionkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czionkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

3. Cztlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdéw
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.
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§ 11
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach czionkow,
C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§13
1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzgdu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy szes¢ miesiecy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
jawnym  zwykltg wiekszoscia gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢c w drodze kooptacji, ktérej dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§17
Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdédw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkodw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Walne Zebranie Czlonkéw

§19
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czionkdbw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jezeli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim
terminie, nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
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a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zagdanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

Cc) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a
b
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okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych
wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 21

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnosciag Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb: prezesa, wiceprezesa i cztonkéw zarzgdu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a
b
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kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzgdzanie majagtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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Komisja Rewizyjna

§ 23

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

(@)
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Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb, w tym przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 24
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkédw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 25
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenie sa:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego,
dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuzg wytgcznie realizacji celow statutowych i nie
mogg byc¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.
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Dziatalnosé gospodarcza

§ 26
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.

2. Uchwate w sprawie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresu (wedtug listy
kodow PKD) podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Sposob reprezentaciji

§ 27
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majagtkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

§ 28
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztionkow
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych
do gtosowania.

§ 29
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto w dniu 3 listopada 2010 r.

Statut zmieniono w dniu 28 marca 2019 r. Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkoéw nr 01/W/2019
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